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Plan ravnopravnosti spolova i ranjivih skupina Sveucilista u Zagrebu Stomatoloskoga fakulteta za razdoblje 2026.
—2030. godine pripremilo je Povjerenstvo za ravnopravnost spolova i ranjive skupine u sastavu:

1. izv. prof. dr. sc. Josip Kranjci¢ - predsjednik
2. izv. prof. dr. sc. Ivana Sutej

3. izv. prof. dr. sc. Sanja Persi¢ Kirsi¢

4. izv. prof. dr. sc Ivica Pelivan

5. izv. prof. dr. sc. lvana Savi¢ Pavicin

6. izv. prof. dr. sc. Ana lvaniSevic¢

7. doc. dr. sc. Tomislav Katanec

8. dr. sc. Roko Bjelica

9. Tadeja Blagec, dr. med. dent.

10. Jakov Stojanovic, dr. med. dent.

11. Kristina Sahula, prof.
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Fakultetsko vije¢e SveuciliSta u Zagrebu Stomatoloskoga fakulteta na temelju ¢lanka 25.,
stavka 1., tocke 2. Statuta Stomatoloskoga fakulteta Sveucilista u Zagrebu (od 29. lipnja 2023.
godine), na 11. redovitoj sjednici odrzanoj dana 9. srpnja 2026. donijelo je

PLAN RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA | RANJIVIH SKUPINA SVEUCILISTA U ZAGREBU
STOMATOLOSKOGA FAKULTETA ZA RAZDOBLIE OD 2026. DO 2030. GODINE

UuvoD

Sveuciliste u Zagrebu Stomatoloski fakultet (u daljnjem tekstu: Fakultet) donosi Plan
ravnopravnosti spolova i ranjivih skupina SveuciliSta u Zagrebu Stomatoloskoga fakulteta za
razdoblje od 2026. do 2030. godine (u daljnjem tekstu: Plan ravnopravnosti spolova i ranjivih
skupina i/ili Plan). Ovim dokumentom se utvrduje skup mjera i aktivnosti usmjerenih na
promicanje ravnopravnosti spolova, sprjecavanje diskriminacije te unaprjedenje polozaja
ranjivih skupina u svim podrucjima djelovanja Fakulteta, ukljucujuc¢i nastavu, znanstveno-
istrazivacki rad i klinicku praksu. U kontekstu ovoga Plana, pojam ranjivih skupina odnosi se na
studente, zaposlenike i druge osobe koje zbog osobnih, socijalnih, zdravstvenih, ekonomskih,
obrazovnih ili drugih okolnosti mogu biti izlozene poveanom riziku od nejednakog
postupanja, otezanog pristupa pravima, obrazovanju, radu, zdravstvenoj skrbi ili sudjelovanju
u akademskome i klinickome okruzeniju.

Plan obuhvaca sljedece klju¢ne mjere i aktivnosti:

(1) djelovanje nadleZnog tijela - Povjerenstva za ravnopravnost spolova i ranjive skupine;

(2) razvoj i odrzavanje mreznih stranica posveéenih aktivnostima i politikama iz podrucja
ravnopravnosti, inkluzije i nediskriminacije

(3) sustavno prikupljanje, analiza i pra¢enje podataka

(4) edukaciju i usavrsavanje zaposlenika i studenata

(5) unaprjedenje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota

(6) poticanje jednakih moguénosti u znanstveno-istrazivackom radu

(7) osiguravanje ravnopravnosti u zaposljavanju i napredovanju

(8) unaprjedenje pristupacnosti i ukljucivosti za ranjive skupine

(9) prevenciju, prijavu i postupanje u slucaju diskriminacije, uznemiravanja i seksualnog
uznemiravanja.

|IZRADA DOKUMENTA

Ovaj dokument, uz institucionalnu potporu dekana, izradilo je nadlezno tijelo Fakulteta,
odnosno Povjerenstvo za ravnopravnost spolova i ranjive skupine (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo), kao stalno radno tijelo Fakulteta zaduZeno za izradu i provedbu Plana
ravnopravnosti spolova i ranjivih skupina.
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Izrada Plana: prikupljanje i analiza relevantnih podataka sa svrhom identificiranja
institucionalnih ¢imbenika i postupaka koji mogu utjecati na ravnopravnost, ukljucivost i
pojavu pristranosti u razli¢itim aspektima djelovanja Fakulteta, ukljucuju¢i nastavu,
znanstveno-istrazivacki rad i klini¢ku praksu.

U tu svrhu:

e prikupljeni su dostupni statisticki podatci o zaposlenicima i studentima, prema
relevantnim pokazateljima (npr. spol, radno mjesto, napredovanje)

e analizirani su postojedi interni akti i postupci Fakulteta

e pregledani su relevantni fakultetski, sveuciliSni i nacionalni propisi

e u proces prikupljanja i analize podataka ukljueni su predstavnici zaposlenika na
upravljackim duzZnostima te predstavnici nastavnih i nenastavanih zaposlenika iz
razli¢itih ustrojstvenih jedinica Fakulteta.

Na temelju provedene analize definirani su ciljevi, mjere i aktivnosti ovoga Plana, zajedno s
okvirnim odgovornostima i potrebnim resursima za njihovu provedbu. PredloZzene mjere
temelje se na utvrdenom stanju na Fakultetu, kao i na Sirem nacionalnom i institucionalnom
kontekstu u kojemu Fakultet djeluje.

OPCE STRATESKE SMJERNICE PLANA
Opce strateske smjernice Plana jesu:

e uskladenost s vazedim pravnim i institucionalnim okvirom,

e utemeljenost na identificiranim izazovima i realnim kapacitetima Fakulteta,

e ukljuCivost prema zaposlenicima, studentima i vanjskim dionicima (ukljucujuci
pacijente),

e fleksibilnost i moguénost prilagodbe u skladu s novim spoznajama i potrebama.

PODRUCJA OBUHVACENA PLANOM
Podrucja obuhvaéena ovim Planom ukljucuju:

e ljudske potencijale i razvoj karijera,

e institucionalno upravljanje i donosenje odluka,

e nastavu i poucavanje,

e znanstveno-istrazivacki rad,

e institucionalnu komunikaciju,

e prevenciju diskriminacije, uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja,
e ukljucivanje i potporu ranjivim skupinama.
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U izradi Plana sudjelovali su zaposlenici razli¢itih profila, ukljucuju¢i nastavne i nenastavne
zaposlenike te zaposlenike na upravljackim duznostima. Plan je rezultat zajedni¢kog rada te je
uskladen s postojeéim praksama i razvojnim potrebama Fakulteta.

Usvajanjem ovog dokumenta Fakultet se obvezuje osigurati potrebne organizacijske,
materijalne i ljudske resurse za provedbu predvidenih aktivnosti. Provedba i odrzivost Plana
temelje se na institucionalnoj odgovornosti Fakulteta i kontinuiranom radu Povjerenstva kao
nadleznog tijela za praéenje i provedbu mjera.

IDENTIFICIRANI IZAZOVI

Dionici u podrucju visokog obrazovanja, znanosti i zdravstva, kako na razini Europske unije
tako i Sire, suoCavaju se sa zajednickim izazovima u podrucju ravnopravnosti spolova i
ukljucivosti. Medu najcesée identificiranim izazovima isticu se neravhomjerna zastupljenost
spolova u pojedinim podrucjima i razinama karijere, otezano napredovanje podzastupljenih i
ranjivih skupina, kao i nedovoljna zastupljenost u upravljackim i odlucivackim strukturama.

U akademskom i znanstvenom okruZenju prisutni su i fenomeni poput postupnog smanjenja
zastupljenosti Zena na viSim razinama karijere (tzv. leaky pipeline) te ogranicenog pristupa
upravljackim pozicijama (tzv. glass ceiling). lako se ti obrasci mogu razlikovati ovisno o
podrucju, prepoznati su kao relevantni i u biomedicinskim i zdravstvenim disciplinama.

Podatci prikupljeni u sklopu analize stanja na Fakultetu ukazuju na postojanje odredenih
strukturnih izazova u podrucju ravnopravnosti spolova. Podatci koji se odnose na zaposlenike
— istrazivace pokazuju sli¢ne vrijednosti zastupljenosti za muski i Zenski spol, osim u skupini
docenata gdje znacajnije prevladavaju muskarci. Ukoliko se pak analizira struktura studenata
na Fakultetu, a Sto se najviSe odrazava na skupini studenata na Sveucilisnom integriranom
studiju Dentalna medicina (koji se provodi na hrvatskom i engleskom jeziku) veci je udio
studentica u odnosu na studente. Na Doktorskom studiju Dentalna medicina taj odnos je
drugaciji s ve¢im udjelom studenata u odnosu na studentice. Navedeni rezultati prikazani su
na slikama 1i 2.

B Muskarci ™ Zene
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REDOVITI REDOVITI IZVANREDNI DOCENTI VISI ASISTENTI
PROFESORI U PROFESORI PROFESORI ASISTENTI

TRAIJINOM

I1ZBORU

Slika 1. Raspodjela zaposlenika — istraZivaca s obzirom na spol (podatci iz 2026. godine).
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B Muskarci ™ Zene
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STUDIJ DENTALNA STUDIJ DENTALNA DENTALNA MEDICINA
MEDICINA HR MEDICINA ENG

Slika 2. Raspodjela studenata na Sveucilisnom integriranom studiju Dentalna medicina (na
hrvatskom i engleskom jeziku) i Doktorskom studiju Dentalna medicina (podatci za
akademsku 2025./2026. godinu).

Na slikama 3i 4 prikazana je raspodjela studenata po godinama na SveuciliSnom integriranom
studiju Dentalna medicina — studij na hrvatskom i engleskom jeziku s obzirom na spol. Uocava
se vedi broj studentica u odnosu na studente bez obzira na godinu studija te jezik studiranja.
Moglo bi se pretpostaviti kako su studentice bile uspjesnije u€enice s boljim rezultatima na
drzavnoj maturi kao vrlo vaznim kriterijem za upis na studij, ali i ¢injenicom da je moZda nesto
slabija zainteresiranost za studij dentalne medicine medu u¢enicima u odnosu na ucenice.

B Muskarci M Zene
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Slika 3. Raspodjela studenata po godinama na SveuciliSnom integriranom studiju Dentalna
medicina — studij na hrvatskom jeziku s obzirom na spol (podatci za akademsku 2025./2026.
godinu).

B Mugkarci M Zene
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Slika 4. Raspodjela studenata po godinama na Sveucilisnom integriranom studiju Dentalna
medicina — studij na engleskom jeziku s obzirom na spol (podatci za akademsku 2025./2026.
godinu).

Ravnopravnost spolova u istraZivanju i inovacijama jedan je od prioriteta Europskog
istrazivackog prostora. Europska komisija definirala je tri klju¢na cilja:

e ravnopravnost spolova u znanstvenim karijerama,
e uravnoteZena zastupljenost spolova u procesima donosenja odluka,
e integracija dimenzije spola u sadrzaj istrazivanja i inovacija.

Uz navedeno, u kontekstu ovog Plana poseban se naglasak stavlja i na:

e ukljucivanje i podrsku ranjivim skupinama (studenti, zaposlenici i pacijenti),

e osiguravanje jednakog pristupa obrazovaniju i klini¢koj skrbi,

e razvoj inkluzivnog institucionalnog okruzenja.
Ovaj Plan predvida mjere koje ¢e, u skladu s kapacitetima Fakulteta, pridonijeti ostvarivanju
navedenih ciljeva te unaprijediti ravnopravnost, ukljucivost i kvalitetu akademskog i klinickog
okruzenja.
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PREGLED NACIONALNOG PRAVNOG KONTEKSTA U ODNOSU NA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA |
UKLUCIVOST

Ravnopravnost spolova jedna je od temeljnih vrijednosti Ustava Republike Hrvatske, uz
slobodu, jednakost, socijalnu pravdu, postivanje prava ¢ovjeka, vladavinu prava i demokratski
sustav. Ustavom je zabranjena svaka diskriminacija na temelju spola, rase, boje kozZe, jezika,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovine, rodenja,
obrazovanja, drustvenog polozZaja ili drugih osobina te je svima zajamcena jednakost pred
zakonom.

Pravna stecevina Europske unije u podrucju ravnopravnosti spolova prenesena je u hrvatsko
zakonodavstvo u okviru procesa pristupanja, ¢ime je osigurana uskladenost nacionalnog
pravnog okvira s europskim standardima.

Temeljni pravni akt koji ureduje ovo podrucje je Zakon o ravnopravnosti spolova (“Narodne
novine” br. 82/08 i 69/17), kojim se utvrduju osnove za zastitu i promicanje ravnopravnosti
spolova te ureduje sprjeCavanje diskriminacije na temelju spola i stvaranje jednakih
mogucnosti. Zakon propisuje obvezu javnih tijela, uklju¢ujuéi visokoskolske ustanove, da u
svim fazama planiranja i provedbe politika procjenjuju ucinke na ravnopravnost spolova.
Takoder se potiCe postizanje uravnoteZene zastupljenosti zaposlenika te obvezuje obrazovne
ustanove na osiguravanje jednakog pristupa obrazovanju.

Siri okvir zastite jednakosti osigurava Zakon o suzbijanju diskriminacije (“Narodne novine” br.
85/08 i 112/12), kojim se zabranjuje diskriminacija po bilo kojoj osnovi i ureduju mehanizmi
zaStite. Ovaj zakon dopunjen je nacionalnim strateskim dokumentima usmjerenima na
promicanje jednakog postupanja i podizanje svijesti o pravima.

Radno-pravni aspekti ravnopravnosti uredeni su kroz Zakon o radu (“Narodne novine” br.
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), koji propisuje zabranu diskriminacije, nacelo
jednake place za jednak rad te zastitu trudnica i roditelja. Dodatno, Zakon o rodiljnim i
roditeljskim potporama (“Narodne novine” br. 152/22 j 34/25), ureduje sustav roditeljskih
prava, uklju€ujuci i pravo na ocinski dopust.

Posebno je vaino da se u postupcima odabira kandidata ne traze podatci koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom. Zakon o radu izri¢ito propisuje da se takvi podatci ne
smiju trazZiti u razgovoru, testiranju, anketiranju i sliénim postupcima odabira, a na
nedopustena pitanja ne mora se odgovoriti.

Specifi¢nosti akademskog sustava uredene su Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (“Narodne novine” br. 119/22), koji, izmedu ostalog, omogucuje prilagodbe
karijernih rokova u sluéaju koristenja rodiljnih i roditeljskih prava, ¢cime se pridonosi ravnotezi
izmedu profesionalnog i privatnog Zivota.

Na strateskoj razini, Republika Hrvatska provodi Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za
razdoblje do 2027. godine (Odluka Vlade Republike Hrvatske — “Narodne novine” br. 28/23) te
se definiraju prioriteti poput povecanja svijesti o ravnopravnosti, poboljSanja poloZaja Zena na
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trzistu rada, sprje¢avanja nasilja na temelju spola te integracije rodne perspektive u javne
politike i obrazovni sustav.

Dodatno, kroz mjere javnih politika u podrucju visokog obrazovanja i znanosti potice se razvoj
ukljucivog i pravednog sustava, s naglaskom na raznolikost, jednakost i socijalnu uklju¢enost.

U kontekstu ovoga Plana, navedeni pravni i strateski okvir prosiruje se i na pitanja polozaja
ranjivih skupina, s ciljem osiguravanja jednakog pristupa obrazovanju, radu i zdravstvenoj
skrbi, kao i stvaranja ukljucivog institucionalnog okruzenija.

POVJERENSTVO ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA | RANJIVE SKUPINE

Fakultetsko vijece SveuciliSta u Zagrebu Stomatoloskoga fakulteta donijelo je na VII. redovitoj
sjednici odrzanoj 26. ozujka 2026. godine, temeljem ¢lanka 19. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti i ¢lanka 25. Statuta Stomatoloskog fakulteta odluku o imenovanju
Povjerenstva za ravnopravnost spolova i ranjive skupine. Povjerenstvo je stalno radno tijelo
Fakulteta zaduZeno za izradu, pracenje, koordinaciju provedbe i mogucéu reviziju Plana. Clanovi
Povjerenstva imenovani su iz redova zaposlenika u znanstveno - nastavnim zvanjima, visih
asistenata, asistenata, i administrativnih zaposlenika.

Rad Povjerenstva kao i smisao Plana za ravnopravnost spolova i ranjivih skupina ima za cilj
jacanje nacela jednakosti, nediskriminacije i ukljucivosti u svim aspektima djelovanja Fakulteta
sa svrhom odraZzavanja i uvazavanja raznolikosti drustva.

RESURSI ZA PROVEDBU

Prihvacanjem Plana ravnopravnosti spolova i ranjivih skupina Fakultet se obvezuje osigurati
sve potrebne materijalne, organizacijske i ljudske resurse za ucinkovitu provedbu planiranih
aktivnosti u podrucju nastave, znanstveno-istrazivackog i klini¢ckog rada.

Povjerenstvo provodi Plan, dok dekan ili osoba koju dekan ovlasti ima obvezu nadzirati
njegovu provedbu i osigurati institucionalnu podrsku.

Glavne odgovornosti Povjerenstva za ravnopravnost spolova i ranjivih skupina ukljucuju:
diseminaciju i periodi¢nu reviziju Plana ravnopravnosti spolova i ranjivih skupina, sustavno
praéenje stanja ravnopravnosti spolova medu zaposlenicima i studentima, prikupljanje i
analizu relevantnih kvantitativnih i kvalitativnih podataka, izradu izvjes¢a, organizaciju
edukacija o ravnopravnosti spolova, promicanje jednakog postupanja prema svim
zaposlenicima i studentima, uz uvazavanje specificnosti rada sa studentima i pacijentima,
aktivno sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz ravnopravnost spolova na razini Sveucilista.
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Broj Mjera Aktivnosti Formalna Pokazatelji Rok
odgovornost
1 Djelovanje Redovite Dekan; OdrZavanje Kontinuirano
Povjerenstva sjednice; Fakultetsko sjednica;
za Provedba vijece; Jednom
ravnopravnost  Plana; Povjerenstvo godiSnje
spolova i Godisnje izvjesce
ranjive skupine izvjesce;
Planiranje
resursa

DISEMINACIA AKTIVNOSTI

Zainteresirana javnost, studenti i zaposlenici redovito ¢e se izvjestavati o planiranim i
provedenim aktivnostima. Informacije ¢e obuhvadati provedbu mjera vezanih za
ravnopravnost spolova i ukljucivanje ranjivih skupina, kao i rezultate provedenih aktivnosti.
Provedba ove mjere pridonijet ¢e vidljivosti predanosti institucije promicanju ravnopravnosti,
inkluzivnosti i nediskriminacije, te povecati transparentnost rada Fakulteta, osobito u
podrucju nastavnog i klinickog okruzenija.

Plan se objavljuje na mreznim stranicama Fakulteta, zajedno s osnovnim informacijama o radu
Povjerenstva, dostupnim oblicima podrske i relevantnim kontaktima.

PRIKUPLJANJE | PRACENJE PODATAKA

Fakultet ¢e redovito prikupljati podatke o zaposlenicima i studentima razvrstane prema spolu,
te drugim relevantnim obiljeZjima povezanima s ranjivim skupinama (u skladu s valjanim
propisima o zastiti osobnih podataka). Podatci ¢e se prikupljati tijekom redovitoga rada
mjerodavnih sluzbi Fakulteta, uz ukljuivanje ustrojstvenih jedinica koje sudjeluju u
nastavnome i klinickome radu.

Podatci se prikupljaju i obraduju u agregiranom i, kada je primjenjivo, anonimiziranom obliku,
iskljucivo za potrebe pracenja provedbe Plana i poboljsanja institucionalnih mjera.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova i ranjive skupine jedanput na godinu pripremat ¢e
izvjeSce o dobivenim rezultatima na temelju definiranih pokazatelja. Podatci se prikupljaju u
suradnji s relevantnim sluzbama i sastavnicama Fakulteta. lzvjestaj se dostavlja dekanu koji
prati i nadzire provedbu Plana te potice unaprjedenje mjera u podrucju ravnopravnosti i
inkluzivnosti.

Skup indikatora uklju¢uje, prema potrebi razvrstano po spolu i drugim relevantnim
kategorijama:

e broj zaposlenika i studenata na svim razinama,
e podatke o napredovanju zaposlenika,
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e podatke o zaposlenicima na rukovodecim i odgovornim duznostima,

¢ podatke o prijavljenim kandidatima za radna mjesta,

e podatke o zaposlenicima koji su napustili Fakultet u odredenom razdoblju,
e podatke o koristenju roditeljskoga, rodiljnoga i drugih oblika dopusta.

U suradnji s Povjerenstvom, dekan odlucuje o nacinu i opsegu izvjeStavanja zaposlenika,
studenata i Sire javnosti o godiSnjim rezultatima provedbe Plana, uz naglasak na
transparentnost i kontinuirano unaprjedenje institucionalnih praksi.

Broj Mjera Aktivnosti Formalna Pokazatelji Rok
odgovornost
2 Prikupljanje i Prikupljanje Dekan; Jedanput na Kontinuirano
pracenje podataka; sluzbe godinu
podataka godisSnje Fakulteta; izvjesce;
izvjesce; Povjerenstvo jedanput
diseminacija izvjesStavanje
izvjeSc¢a

USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA TE RAVNOTEZA U UPRAVLIANJU | DONOSENJU ODLUKA

Fakultet ¢e organizirati redovita usavrsavanja/edukacije svojih zaposlenika (prema potrebi i
zainteresiranih studenata), uz mogucénost ukljuéivanja vanjskih strucnjaka i relevantnih
institucija, ili ¢e predlagati pohadanje edukacija drugih organizatora o ravnopravnosti spolova
i ukljucivanju ranjivih skupina u nastavne planove i programe, nastavne procese, znanstveno-
istrazivacki i klini¢ki rad te o drugim aktualnim temama u ovom podrucju.

Institucionalno upravljanje na Fakultetu temelji se na relevantnim pravnim aktima, ukljucujuci
Pravilnik o radu Fakulteta, Pravilnik o radu Sveucilista u Zagrebu te valjane nacionalne propise,
poput Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i Kolektivhog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje.

Pravilnikom o radu definirana su tijela upravljanja i donosenja odluka, medu kojima su dekan
i Fakultetsko vijece te druga strucna i upravljacka tijela koja sudjeluju u radu Fakulteta.

U procesu donosenja odluka dekan i Fakultetsko vijeée oslanjaju se na rad razli¢itih odbora i
povjerenstava koja imaju vainu savjetodavnu i operativnu ulogu. Fakultet promice
uravnoteZeno sudjelovanje Zena i musSkaraca u svim spomenutim tijelima te ukljucivanje
predstavnika razli¢itih skupina zaposlenika i studenata, ¢ime se osigurava ukljuciv i
transparentan proces odlucivanja.

Uzimajuéi u obzir specifiCnosti nastavnoga, znanstvenoga i klinickoga rada, Fakultet ée
nastaviti poticati ravnopravnu zastupljenost spolova i raznolikost u upravljackim i
savjetodavnim tijelima te osiguravati jednake moguénosti sudjelovanja u procesima
donosenja odluka.
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Na slikama 5. i 6. sastav je Fakultetskoga vije¢a s obzirom na spol ¢lanova u prethodnom
(akademske godine 2021./2022., 2022./2023., 2023./2024.) i sadasnjem (akademske godine
2024./2025., 2025./2026., 2026./2027.) mandatnom razdoblju. MoZe se uociti vrlo sli¢na
zastupljenost muskaraca i Zena u Fakultetskome vijecu, s ipak nesto veéim udjelom Zena u oba
mandatna razdoblja.

W Muskarci W Zene

Slika 5. Sastav Fakultetskoga vijeéa (akademske 2021./2022., 2022./2023., 2023./2024.
godine).

B Muskarci ™ Zene

Slika 6. Sastav Fakultetskoga vijeca (akademske 2024./2025., 2025./2026., 2026./2027.
godine).
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B Mugkarci M Zene

PREDSTOJNICI ZAVODA | VODITELJI SLUZBI PREDSJEDNICI ODBORA |
SEFOVI KATEDRI POVJERENSTAVA

Slika 7. Raspodjela zaposlenika Fakulteta prema spolu s obzirom na vodece duZnosti (podatci
za akademsku godinu 2025./2026).

Slika 7. prikazuje pak zaposlenike Fakulteta s obzirom na spol na vodec¢im duZnostima —
predstojnici zavoda i Sefovi katedri; voditelji razlicitih sluzbi Fakulteta te predsjednici raznih
odbora i povjerenstava. Analizom je ustanovljen ipak nesto veci udio Zena na vodeéim
duZnostima u svim trima skupinama, s najve¢im odstupanjem na vodeéim duznostima raznih
sluzbi Fakulteta.

Broj Mjera Aktivnosti Formalna Pokazatelji Rok
odgovornost
3 Usavrsavanje Organizacija Dekan; Organizacija Kontinuirano
zaposlenika radionice za Povjerenstvo radionice ili
zaposlenike o pohadanje
relevantnim radionice
temama drugih
organizatora u
razdoblju
provedbe
Plana

RAVNOTEZA IZMEBU POSLOVNOG | PRIVATNOG ZIVOTA | ORGANIZACIJSKA KULTURA

Fakultet osigurava ostvarivanje prava zaposlenika u podrucju ravnoteze izmedu poslovnoga i
privatnoga Zivota u skladu s valjanim zakonodavnim okvirom, osobito Zakonom o radu i
Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama. Sve zakonom propisane mjere dostupne su
zaposlenicima Fakulteta.
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U skladu sa Zakonom o radu, Fakultet je obvezan osigurati zastitu dostojanstva zaposlenika,
sprjeCavanje diskriminacije i svih oblika uznemiravanja, ukljucujuci seksualno uznemiravanje.
Posebna se pozornost posvecéuje zastiti trudnih zaposlenica, roditelja i posvojitelja, te
osiguravanju jednakih plaéa za jednaki rad ili rad jednake vrijednosti. Na zahtjev zaposlenika,
Fakultet osigurava transparentnost kriterija za odredivanje plac¢a za usporedive poslove.

Fakultet aktivho promice organizacijsku kulturu utemeljenu na medusobnom postovaniju,
profesionalnosti i inkluzivnosti, osobito u specificnom okruzenju nastavnoga i klinickoga rada
gdje zaposlenici svakodnevno rade sa studentima i pacijentima. U slu¢aju uznemiravanja ili
neprimjerenog ponasanja, Fakultet osigurava jasne i dostupne mehanizme prijave te
pravodobno poduzima potrebne mjere za zastitu ukljucenih osoba.

lako su fleksibilni oblici rada u javnom sektoru normativno ograniceni, Fakultet ¢e, u okviru
svojih mogucnosti i uzimajudi u obzir specifi¢nosti nastavnoga i klinickoga procesa, poticati
organizacijska rjeSenja koja pridonose boljoj ravnoteZi poslovnoga i privatnoga Zivota (npr.,
prilagodba rasporeda nastave i klinickoga rada, mogucénosti privremenog smanjenja radnog
opterecenja, organizacija zamjenai sl.).

Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama ureduje prava zaposlenika na rodiljni i roditeljski
dopust te pripadajuce naknade, ¢cime se omogucuje uskladivanje profesionalnih i obiteljskih
obveza. Fakultet podrzava koristenje tih prava bez negativnog utjecaja na profesionalni razvoj
zaposlenika.

Fakultet prepoznaje kako trudnoca, rodiljni, roditeljski i oCinski dopust te obveze u skrbi za
djecu mogu utjecati na kontinuitet nastavnoga, znanstveno-istraZivackoga, strucnoga i
klinickoga rada, te ¢e zato provoditi mjere kojima se osigurava da koristenje zakonom
zajamcenih roditeljskih prava ne dovodi zaposlenike i studente u nepovoljniji polozaj kad je
rije€ o radnom statusu, napredovanju, vrjednovanju rada, sudjelovanju u projektima,
nastavnim aktivnostima, klinickome raduili studijskim obvezama. Poslije povratka zaposlenika
s rodiljnoga, roditeljskoga, ocinskoga ili drugoga dopusta povezanog sa skrbi za dijete, Fakultet
¢e tijekom prve godine poslije povratka, u skladu s organizacijskim mogucnostima, poticati
prilagodbu rasporeda nastave, klinickoga rada i drugih radnih obveza. Svrha ove mjere jest
olaksati povratak u radni proces, smanijiti rizik od nepovoljnog utjecaja roditeljstva na
profesionalni razvoj te omogucditi bolje uskladivanje obiteljskih i profesionalnih obveza.

Fakultet ¢e kontinuirano raditi na unaprjedenju informiranosti i dostupnosti potpore
zaposlenicima.

Slika 8. prikazuje razdoblja u kojima su koristeni rodiljni/roditeljski dopusti na Fakultetu.
Podatci se odnose na razdoblje od 2020. do 2025. godine. Djelatnici su se na
rodiljnome/roditeljskome dopustu zadrZavali uglavhom do 5 mijeseci (u 12 slucajeva), a
najmanje njih (samo u 2 slucaja) dulje od 13 mjeseci. Od ukupno 20 sludajeva, samo se
jedanput roditeljskim dopustom koristio zaposlenik, a ostalim dopustima koristile su se
zaposlenice.
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13 mjeseci i duze - 2
od 6 do 12 mjeseci s 6
Do 5 mjeseci (ukljucujucii 5. mjesec) [ B

0 2 4 6 8 10 12 14

Slika 8. Rodiljni/roditeljski dopusti od 2020. do 2025. godine.

Broj Mjera Aktivnosti Formalna Pokazatelji Rok
odgovornost
4 Ravnoteza Osiguravanje Dekan; Izvjesce o Kontinuirano
izmedu dostupnosti sluzbe ucinku
poslovnoga i svih mjera Fakulteta aktivnosti na
privatnoga privatnoga kraju
Zivota Zivota razdoblja za
provedbu
Plana

RAVNOPRAVNOST SPOLOVA U ZAPOSLIAVANJU | NAPREDOVANJU U KARIJERI

Fakultet primjenjuje protokole zaposljavanja koji sprjeavaju pristranost i osiguravaju jednake
mogucnosti za sve kandidate. Interne institucionalne procedure i aktivnosti temelje se na
Pravilniku o radu Fakulteta, Pravilniku o radu Sveucilista u Zagrebu, Kolektivnom ugovoru za
znanost i visoko obrazovanje te Zakonu o radu.

U skladu s navedenim aktima zabranjena je svaka izravna ili neizravna diskriminacija u
podrucju rada i radnih uvjeta, uklju€ujuci kriterije pri odabiru kandidata te uvjete zaposljavanja
i napredovanja. Fakultet osigurava transparentne i objektivne postupke izbora u znanstveno-
nastavna i suradnic¢ka zvanja te u zaposljavanju nenastavnih zaposlenika.

U postupcima zaposljavanja, odabira kandidata i napredovanja Fakultet osigurava jednake
uvjete svim kandidatima i kandidatkinjama, neovisno o spolu, dobi, bracnom ili obiteljskom
statusu, roditeljstvu, trudnodi, invaliditetu, zdravstvenome stanju, rodnom identitetu, spolnoj
orijentaciji ili drugoj osobnoj okolnosti zastiéenoj valjanim propisima. Tijekom razgovora,
testiranja, anketiranja ili drugih oblika selekcijskog postupka nije dopusteno traziti podatke
koji nisu u neposrednoj vezi s radnim mjestom i uvjetima rada. Posebno nije dopusteno
postavljati pitanja o braénom statusu, planiranju braka, trudnodi, planiranju djece, broju djece,
roditeljskim obvezama, organizaciji obiteljskog Zivota ili drugim privatnim okolnostima koje
nisu relevantne za obavljanje poslova na radnome mjestu. Kriteriji odabira moraju biti
unaprijed odredeni, objektivni, povezani s uvjetima natjeéaja i primjenjivati se jednako na sve
kandidate i kandidatkinje.
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Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti ureduje zaposljavanje i napredovanje
zaposlenika u znanstveno-nastavnom i istrazivackom sustavu te propisuje mjere koje
pridonose ravnopravnosti spolova. lzmedu ostaloga, omogudéuje odgodu rokova za
napredovanje i produljenje ugovora na odredeno vrijeme tijekom koriStenja rodiljnoga i
roditeljskoga dopusta, ¢ime se nastoji ublaziti negativan utjecaj na prekid karijere, osobito kod
Zena koje se ceSce koriste tim pravima.

Fakultet provodi propise koji sprjeCavaju nepovoljan polozaj zaposlenika zbog koristenja
roditeljskih prava te promice zadrzavanje i napredovanje Zena u znanstveno-nastavnome i
klinickome radu. Ujedno poti¢e rodno uravnotezeno sudjelovanje ¢lanova u razlicitim
povjerenstvima i odborima.

Kriteriji za napredovanje u znanstveno-nastavna zvanja jasno su definirani zakonodavnim
okvirom i primjenjuju se jednako na sve zaposlenike. Sve relevantne informacije, ukljucujuci
postupke, rokove i potrebnu dokumentaciju, dostupne su zaposlenicima na internim
komunikacijskim kanalima Fakulteta. Na slici 9. raspodjela je zaposlenika koji su napredovali u
od 2020. godine do travnja 2026. godine, s nesto ve¢im udjelom muskaraca.

Politika jednakih plac¢a u javnim institucijama osigurava da placa ne ovisi o spolu, nego o
slozenosti poslova i propisanim kriterijima, ¢ime se jamci nacelo jednake place za jednaki rad
ili rad jednake vrijednosti.

B Muskarci ™ Zene

Slika 9. Raspodjela zaposlenika koji su napredovali od 2020. godine do travnja 2026. godine.
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Broj Mjera Aktivnosti Formalna Pokazatelji Rok
odgovornost
5 Ravnopravnost = Osiguravanje Dekan; IzvjeSce o Kontinuirano
u zaposljavanju = dostupnosti Fakultetsko ucinku
i napredovanju = svih potrebnih = vijece; aktivnosti na
informacija o sluzbe kraju
zapoSljavanjui Fakulteta razdoblja za

napredovanju; provedbu
provedba svih Plana
mjera Zakona

o radu, Zakona

o visokom

obrazovanju i

znanstvenoj

djelatnosti i

drugih

relevantnih

zakona

MJERE ZA PREVENCIJU | SANKCIONIRANJE DISKRIMINACIJE | NEZELJENOG PONASANJA

Seksualno uznemiravanje, seksizam i svi oblici diskriminacije strogo su zabranjeni na Fakultetu.
Sve prijave o takvim postupanjima tretiraju se s najvecom ozbiljnoS¢u, uz osiguravanje
povjerljivosti, zasStite privatnosti i postupanja u skladu s nacelima diskrecije i nepristranosti.

Fakultet ima uspostavljen sustav za prevenciju, prijavu i postupanje u slucajevima
diskriminacije, uznemiravanja i drugih oblika neprimjerenog ponasanja koji je uskladen s
valjanim zakonodavnim okvirom. Postoje¢i mehanizmi uklju¢uju rad Povjerenstva za
postupanje u slu¢ajevima diskriminacije, uznemiravanja i nasilja i Eti¢ki kodeks Fakulteta te
Protokol za prevenciju i postupanje u sluéaju diskriminacije koji su dostupni svim
zaposlenicima i studentima.

Fakultet ¢e, uzimajuci u obzir specifinosti nastavnoga, znanstvenoga i klinickoga rada,
kontinuirano provoditi, nadzirati i poboljSavati postojece mehanizme zastite kako bi se jacalo
povjerenje u instituciju te osiguralo sigurno i dostojanstveno okruZenje za studente,
zaposlenike, pacijente i sve posjetitelje Fakulteta.

Poseban naglasak stavlja se na edukaciju i informiranje o pravima, postupcima prijave te
dostupnim oblicima podrske kako bi se osiguralo svim ¢lanovima akademske zajednice da
mogu jednako i pravodobno pristupiti informacijama.
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' Broj Mjera Aktivnosti Formalna ' Pokazatelji Rok
1 ' odgovornost |
| 6 Prevencija i . Provodenije, Dekan; | Izvjesce o | Kontinuirano
sankcioniranje | kontrolai | glavni tajnik; | aktivnostima
diskriminacijei = unaprjedenje | Povjerenstvo | do kraja
' seksualnog ' postojeceg za postupanje | razdoblja za
| uznemiravanja | sustava u slucajevima ; provedbu
‘ ‘ ~ diskriminacije, 1 plana
| uznemiravanja |
| inasilja; '
sluzbe f
| Fakulteta '

ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Plan ravnopravnosti spolova i ranjivih skupina Sveucilista u Zagrebu Stomatoloskog
fakulteta usvojen je na sjednici Fakultetskoga vije¢a Stomatoloskoga fakulteta 9. srpnja 2026.
godine, objavljen je na mreznoj stranici Fakulteta 10. srpnja 2026. godine i stupa na snagu
osmoga dana poslije objave.

KLASA: 003-01/26-03/09
URBROJ: 251-60-1/1-27
Mjesto i datum: Zagreb, 9. srpnja 2026.

M@xdr. sc. Marin Vodanovi¢
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